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 تجاوز رودان

المجتمع خدمة مراكز من وطنیةً شبكةً أنشأت قد الحكومة كانت الأردن. لزیارة سنوات عدة قبل الأردنیة الحكومة                   دعتني

على تكن لم المبادرة هذه ولكن جدیدة. مهنیة مهارات وتعلم الحواسیب استخدام للناس یمكن حیث المعرفة، محطات                   أسمتها

 مستوى التوقعات، إذ لم یكن الكثیر من الناس یزورون محطات المعرفة بشكل مستمر.

كل بعد برواده مكتظًا النادي كان كبیر. بنجاح یتمتع عمان الأردنیة العاصمة في الحاسوب نادي كان نفسه الوقت                    في

بعضهم باستمرار. النادي إلى یعودون الشبان كان الإبداعیة. المشاریع من واسع طیف على یعملون الناشئة وكان                  ظهیرة،

 كان یأتي مرةً في الأسبوع، وآخرون بضعة مرات في الأسبوع، والبعض كان متواجدًا كل یوم.

وتقدیم الزیارة مني طلبوا ولذا المعرفة؟ محطات من بكثیر أكبر بإقبال الحاسوب نادي حظي لماذا الحكومة: مسؤولو                   تساءل

 شيء من المشورة.

بمجرد جلیةً الحاسوب ونوادي المعرفة محطات بین الفروقات كانت المعرفة. محطات من العدید وزرت الأردن إلى                  طرت

نفسها، الجهة كلها تواجه التي الطاولات من صفوف على متراصةً المعرفة محطات في الحواسیب كانت الباب.                  عبوري

یجلس أن هي الغایة أن الواضح من كان الصعوبة. شدید بینها المشي یجعل مما بعضها من القرب شدیدة الصفوف                     وكانت

هناك تكن لم الحواسیب. على فردي بشكل العمل ثم الغرفة مقدمة في مدرس من الدروس أو التعلیمات إلى ویستمعوا                     الناس

 مساحة لیتعاون الناس — أو حتى لیتجولوا في أنحاء الغرفة لرؤیة ما كان یعمل علیه الآخرون.

تجمعات في مرتبةً الحواسیب علیها التي الطاولات كانت تمامًا. مختلفًا انطباعًا یعطي فكان عمان في الحاسوب نادي                   أما

ذات كلها الكراسي وكانت الآخرین. مشاریع وتفحص معًا العمل المجموعات على مسهلةً الغرفة، أنحاء في موزعة                  صغیرة

هناك كانت أطول. لفترة التعاون أو سریعة محادثة لإجراء أخرى طاولة إلى بیسر الانزلاق للأعضاء یمكن بحیث                   عجلات

الناس یجتمع حیث القریة وسط كالساحة المنضدة هذه كانت علیها. حواسیب أي دون كبیرة خضراء منضدة النادي                   وسط

 



على والاطمئنان الطعام تناول لمجرد الیدویة—أو الحرف ومواد لیغو بمكعبات والبناء المخططات ورسم الأفكار لتبادل                 معًا

القادمین لتزود المشاریع نماذج من كبیرة مجموعات الغرفة حول والرفوف الجدران على توزعت البعض. بعضهم                 أخبار

 الجدد بأفكار عن الإمكانیات المتاحة وعما یمكنهم بدء العمل علیه.

بها)، مبالغًا حتى (أو مهمة غیر التصمیمیة القرارات بعض تبدو قد مشابه. ترتیب العالم حول الأخرى الحاسوب                   لنوادي

الحیز تصمیم فإن تحدیدًا، أكثر وبشكل المشاركین. ونشاطات سلوك على عمیق بشكل یؤثر المكان تصمیم أن وجدنا                   ولكننا

بعضهم ومن بعضهم مع النشء یتعلم حیث الأقران، على المعتمد للتعلم مكان هذا أن للناس یوصل النادي في                    المكاني

التفكیر ر أُطِّ لطالما لذلك. ذهنیًا معًا—ویهیئهم یعملوا أن النادي أعضاء على السهل من یجعل المكان تصمیم إن                   البعض.

بمنحوتة یفكرون ما فعادةً بالتفكیر الناس یفكر عندما الغیر. عن معزل في الأفراد بها یقوم كأنشطة التاریخ عبر                    والتعلم

الشكل بذلك یحدث التفكیر بعض عمیق. تأمل في مستغرقًا بمعزل جالسًا وحیدًا فردًا تُظهر والتي ​المفكر ، الشهیرة،                   رودان

واللَّعِبِ الأشیاء مع التفاعل من سیاق في نفكر نحن الفعل: مع التفكیر یتكامل الوقت فمعظمَ كذلك. لیس أكثره ولكن                     طبعًا،

الآخرین ملاحظات ونتلقى الأفكار، نشارك إذ آخرین: أناس مع تواصل في یتم التفكیر ومعظم الأشیاء. وإنشاء                  بالأشیاء

 وتعقیباتهم، ونبني على أفكار بعضنا.

مع اتفاقًا أكثر التوجه هذا معًا. الأشیاء صنع إلى بمفرده المرء تفكیر من متحولةً رودان، تجاوز إلى الحاسوب نوادي                     تهدف

 احتیاجات المجتمع الیوم، حیث تتطلب الأعمال كلها تقریبًا جهدًا تعاونیًا وتتطلب أكثر القضایا المجتمعیة أهمیةً فعلاً جمعیًا.

یعمل بما متأثرین أفكارًا الأعضاء بعض یُلهَم الحالات بعض ففي مختلفة. أشكال عدة في الحاسوب نادي في التعاون                    یتبدَّى

بعضًا بعضها یكمل مهارات ذوو أعضاء یتجمع أخرى حالات وفي مباشر. بشكل معًا یعملوا أن دون الآخرون                   علیه

موسیقیة مهارات ذي عضو مع الفیدیو تصمیم في مهارات ذو عضو مثلاً یتعاون فقد ما. مشروع على للعمل فریقًا                     لیشكلوا

 لصنع تسجیل موسیقي مرئي، أو یتعاون عضو ذو مهارة في البناء مع عضو ذي مهارة في البرمجة لإنشاء روبوت.

في فتیات تسع من مجموعة بدأت بمفرده. منهم أي یستطیعه مما أكبر مشاریع إنجاز معًا عملهم عبر النادي أعضاء                     یستطیع

العمل قررن صغیرة، مشاریع فیها بن جرَّ جلسات عدة وبعد المدرسة. بعد بوسطن منطقة في نادٍ إلى المجيء الرابع                    الصف

وبرمجن الفتیات بنتِ تي. آي إم جامعة في طورناها التي الروبوت تقنیات بعض مستخدماتٍ المستقبل“ ”مدینة لإنشاء                   معًا

ینها باعتزاز ”مدینة الفتیات التقنیات التسع.“  مصاعد وحافلات ودلیلاً سیاحیًا للمدینة، وسمَّ

في تعاونیة أنشطة إضافة المدارس من متزاید عدد أخذ العمل، بیئة في التعاون لمهارات المتنامیة الأهمیة إدراك                   بعد

المقابل، في ولكن سیعملون. من ومع سیؤدونه الذي العمل ماهیة للطلاب تُحدَّد الحالات من العدید في                  الصفوف—ولكن

على یعملون وإنما معًا، العمل بمجرد الأقران یكتفي لا بحیث ​والأقران، ​الشغف مبدأي لجمع بالغةً أولویةً النادي                   یولي

متكلف، غیر طبیعي بشكل الفرق تتشكل وإنما محددة، فرق في للعمل النادي أعضاء یُسنَد لا اهتمامهم. على تحوز                    مشاریع

واهتمامات المشاریع متطلبات لملاقاة وتتطور ومرنة، دینامیكیة الفرق مشتركة. ومشاریع اهتمامات حول أفرادها               جامعةً

 المشاركین.
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لیشاركوا بالمسؤولیة جدیدة مهارات تطویرهم أثناء الأعضاء فیها یشعر ثقافةً نؤسس أن الحاسوب نوادي في                 نحاول

في ساهم ممن الأوائل الأعضاء من واحد بتواجد محظوظین كنا الأول الحاسوب نادي بدأنا عندما الآخرین. مع                   مهاراتهم

تعلم ما سرعان لكنه الحاسوب. استخدام في خبرة أي دون ولكن للرسم، بحبه النادي إلى مایكلي أتى الثقافة. هذه                     تأسیس

أعضاء انتباه مشاریعه شدت الفرید. الفني أسلوبه عكست التي الرسومات من جدیدة أنواع لإنشاء الحاسوب استخدام                  كیفیة

بوقته، كریمًا مایكلي كان ومهاراته. أسلوبه تعلم في راغبین للنصیحة طلبًا یقصدونه صاروا والذین النادي، في                  آخرین

 وسرعان ما كان هناك مجتمع فرعي كامل من أعضاء النادي ممن ینشئون أعمالاً فنیةً متبعین ما أسموه  أسلوب مایكلي .

وهم غالبًا بالناشئة فكرنا للغایة. محلیةً والأقران التعاون إلى نظرتنا كانت 1993 عام الأول الحاسوب نادي بدأنا                   عندما

صعبًا. بعد عن التعاون كان ولذا بالإنترنت، اتصال الأولى سنواته في للنادي یكن لم النادي. في جنب إلى جنبًا                     یعملون

نادٍ مائة الیوم هناك للتعاون. جدیدة فرص ظهرت بالإنترنت الاتصال وشیوع العالم حول النوادي من المزید افتتاح مع                    ولكن

.Clubhouse Village النادي قریة تدعى افتراضیة شبكة عبر ببعضها متصلة وهي العالم، حول دولةً عشرین                 في

عندما الواقع، في العالم. حول أقرانهم مع مشاریع بناء على والتعاون الأفكار مشاركة الآن النادي لأعضاء یمكن                   وهكذا

 زرت نادي الحاسوب في عمان قابلت فتاةً كانت تنشئ نسخةً معدلةً من صورة أنیمي أنشأها أحد أعضاء النادي في شیكاغو.

الأربعة المبادئ بین فمن ،1993 عام علیه كانت عما الیوم الاختلاف شدیدة التعلم ومجتمع والتعاون الأقران عن                   أفكارنا

الحدیثة التقنیات فإن التالي، القسم في سنستكشف وكما الحدیثة. بالتقنیات تأثرًا أكثرها هو الأقران مبدأ لعل الإبداعي،                   للتعلم

عملیة في لعبها للأقران یمكن التي الأدوار الناس—وكذلك بها یتعاون التي والكیفیة والمكان الزمان هائل بشكل                  غیرت

 التعلم.

 مجتمعات التعلّم

الجانب أهمیة عن Seymour Papert بابرت سیمور یكتب ،Mindstorms كتابه من الأخیرة الفصول من واحد                 في

أشبه هي وإنما حقًا، مدارس لیست السامبا مدارس ملهم. كنموذج البرازیلیة السامبا مدارس إلى ویشیر للتعلم،                  الاجتماعي

السنوي. بالكرنفال الخاصة والرقصات الموسیقى معًا لینشئوا البرازیلیون یأتي حیث مجتمع خدمة مراكز أو اجتماعیة                 بنوادٍ

الجمیع، یعمل الخبرة. ومستویات الأعمار مختلف من أناسًا السامبا مدارس فیها تجمع التي الطریقة كان سیمور صدم                   ما

یقوم عندما المحلي. المجتمع وتقالید ثقافة من المستوحاة والأغاني الرقصات لإنشاء معًا وخبراء، ومبتدئین وكبارًا                 صغارًا

بعضهم ومن بعضهم مع باستمرار یتعلمون فإنهم السامبا مدارس في والأداء والتدرب الرقصات وتصمیم بالتألیف                 الناس

 البعض.

إعدادنا فأثناء السنین. عبر علیها عملت التي المشاریع على كبیر تأثیر البرازیلیة السامبا مدارس عن سیمور لقصص                   كان

العمل للصغار فیها یمكن مساحات منشئین السامبا، مدارس روح من بوحي تصمیمها حاولنا العالم حول الحاسوب                  لنوادي

العالم إلى السامبا مدارس وروح أفكار جلب یمكننا كیف جدیدًا: تحدیًا سكراتش تطویرنا أثناء واجهنا معًا. والتعلم                   معًا

توافق على البقاء مع الافتراضي العالم یتیحها التي الجدیدة الإمكانات من الاستفادة یمكننا كیف آخر: بشكل أو                   الافتراضي؟

 مع القیم الجوهریة لبیئات التعلم الناجحة في العالم الحقیقي كمدارس السامبا؟
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سكراتش تطویر على منا یعملون الذین أولئك أن إلا بالطبع. كذلك برمجة—وهي كلغة سكراتش الناس من الكثیر                   یرى

للناشئة یمكن حیث الافتراضیة التعلم مجتمعات من جدید نوع إنشاء البدایة منذ هدفنا كان ذلك. مجرد من بكثیر أكثر                     یرونها

الكبرى أولویتنا كانت السامبا. مدرسة روح وفق البعض بعضهم من والتعلم بعضهم مع والمشاركة والتعلم معًا                  الإنشاء

وغیرهم والباحثین والمصممین والآباء المعلمین مساعدة نفسه الوقت العالم—وفي حول للنشء إبداعي تعلم تجارب                توفیر

 على رؤیة الكیفیة التي یمكن فیها لتقنیات الإنترنت والمجتمعات الافتراضیة أن تدعم التعلم الإبداعي.

فبعد الآخر. منها كل ویدعم وثیق بشكل مكوناتها تتكامل كحزمة الافتراضي ومجتمعها سكراتش البرمجة لغة صممنا                  لقد

لإضافة ​المشاركة زر نقر ببساطة یمكنه سكراتش مستخدم فإن متحركة رسوم أو تفاعلیة لعبة لإنشاء البرمجة لغة                   استخدام

الناشئة شارك یجربه. أن العالم أنحاء في شخص أي یستطیع المشروع مشاركة بمجرد الافتراضي. المجتمع إلى                  مشروعه

 خلال السنوات العشر الأولى من عمر سكراتش أكثر من عشرین ملیون مشروع على المجتمع الافتراضي.

[أي السكراتشیون یتعلم الآخرین مشاریع تجربة خلال فمن الآراء. وتلقي للإلهام مصدرًا الافتراضي سكراتش مجتمع                 یوفر

العاشرة في سكراتشیة أرادت الخاصة. لمشاریعهم جدیدة أفكار على ویحصلون جدیدةً برمجیةً أسالیب سكراتش]                مستخدمو

الموقع في بحثت ”ولذا الفتاة: تقول ترتد. الكرة تجعل كیف تعرف لم ولكنها نطاطة، كرة ذات لعبةً تصنع أن عمرها                      من

 ووجدت مشروعًا فیه كرة نطاطة. وهكذا تعلمت من مشروع آخر كیف أضیف الاحتكاك.“

یوضح الآخرین. المجتمع أعضاء من ونصائح اقتراحات یتلقون فإنهم الموقع على مشاریعهم السكراتشیون یشارك                عندما

الناس من مجتمع مع مشاركتها ثم حیالها أتحمس مشاریع أصنع أن سكراتش باستخدام ”یمكنني قائلاً: السكراتشیین أحد                   ذلك

طریق إلى أصل كنت ولكني الأشیاء بعض برمجة أحاول كنت قبل. من مشكلة هناك كانت هذا. حماسي یشاركونني                    الذین

 مسدود. أما الآن فأستطیع مشاركة مشاریعي وتلقي ملاحظات الآخرین، وهذا ما یدفعني حقًا للاستمرار.“

في یحدث الذي بالتعاون ومقارنةً للتعاون. جدیدة سبل واستكشاف باختراع سكراتش مجتمع في باستمرار النشء                 یقوم

بناءً الناس یجتمع حیث وعضویةً، مرونةً أكثر أشكالاً یأخذ سكراتش مجتمع في التعاون فإن التقلیدیة، المدرسیة                  الصفوف

السامبا، لمدارس خلافًا ولكن السامبا. مدارس في كما بعضًا بعضها یكمل مهارات وجود أو مشتركة اهتمامات وجود                   على

 فإن سكراتش تجمع أناسًا من شتى أنحاء العالم، موفرةً إمكانیات للتعاون أكبر وأكثر تنوعًا.

 إلیك بعض أشكال التعاون بین الناشئة في مجتمع سكراتش:

 الأزواج المتكاملة

على ومشاركتها المتحركة الرسوم إنشاء هنا] ​نیكي [سندعوها سكراتش مجتمع على nikkiperson2 اسمها فتاة                أحبت

البطلة اسمها شخصیة محورها المشاریع من سلسلة انتباهها شدت سكراتش، موقع في تجولها وأثناء الأیام أحد في                   الموقع.

صورًا تضمنت لیزا البطلة مشاریع أن نیكي لاحظت ​كریس ]. [سندعوها kris0707 اسمها سكراتشیة أنشأتها والتي                 لیزا

كائنات صنع محاولة أستطیع ”هل التعاون: عارضةً المشاریع أحد على تعلیقًا تركت ولذا متحركة، رسوم دون فقط                   ثابتةً

معجبة (أنا شكرًا. ذلك. أردت إن فقط ولكن أردت. إن متحركةً رسومًا لجعلها معًا نعمل أن نستطیع لشخصیتك؟                    متحركة
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على عام من لأكثر الفتاتان تعاونت وهكذا الاقتراح، هذا على بالإیجاب كریس ردت تصنعینها).“ التي الرسومات                  بهذه

كما سكراتش، باستخدام البرمجة عن المزید التعاون هذا عبر كریس تعلمت لیزا. البطلة عن حلقات عشر من مسلسل                    إنشاء

 تعلمت نیكي المزید عن التعبیر الفني باستخدام سكراتش.

 الفرق الموسَّعة

عن سكراتش مشروع إنشاء على التعاون قررا ولذا الهالوین، عطلة سنوات) 10) مارك وأخوها سنة) 13) سارة                   تحب

المساعدة، عارضین السكراتشیین بعض وتطوع سكراتش منتدیات في مشروعهما عن رسالةً الأخوان وضع               الهالوین.

القصة، على السكراتشیین بعض عمل بالأشباح. مسكون قدیم قصر في اللاعبون فیه یتجول تفاعلي مشروع إنشاء                  وقرروا

عشرین من أكثر ساهم فقد وبالمجمل الفنیة. الرسومات على وآخرون الموسیقى، على وآخرون البرمجة، على                 وآخرون

موحشة)، قلعة في (لیلة Night at Dreary Castle أسموه والذي النهائي، المنتج تضمن المشروع. هذا في                  سكراتشیًا

اندفاع على الحفاظ في المساعدة كیفیة هو تعلمتها التي الأشیاء ”أحد سارة: قالت برمجیًا. مقطعًا و393 شخصیةً 59                  

لأننا فیسبوك مثل الاجتماعي التواصل ومواقع المدونات من أكثر سكراتش أحب أنا معًا… وعملهم الناس من                  مجموعة

على الآخرین مع الحدیث مجرد أحب لا وتنزیلها. ومشاهدتها بها اللعب الممتع ومن للاهتمام مثیرةً ألعابًا أو مشاریعًا                    ننشئ

 الإنترنت، وإنما أحب التحدث عن أمر إبداعي وجدید.“

 المجتمعات الفرعية

المتوسطة، المرحلة في طالبة وهي نانسي، قررت المشاریع. من مجموعات تضم ”استدیوهات“ سكراتش موقع                یتضمن

نانسي تكن لم المتحركة. والرسوم الفنون من عندها المفضلین الشكلین كانا واللذین والمانغا، للأنمي مخصص استدیو                  إنشاء

ویتبادلوا یتقابلوا أن الأنمي لمحبي فیها یمكن مساحة إنشاء أیضًا وإنما فحسب، الأنمي مشاریع من ملهمة أمثلة جمع                    تأمل

وكتبوا الاستدیو إلى أنمي مشاریع أضافوا قد السكراتشیین مئات كان بالطویل لیس زمن بعد بعضهم. من ویتعلموا                   الأفكار

أسلوب باستخدام والشعر والأجساد العیون رسم كیفیة تُظهر تعلیمیةً دروسًا المشاریع من العدید كانت منتداه. في                  تعلیقات

لدیهم ممن سكراتش مجتمع في الناس من الكثیر ”هناك المساهمین: أحد كتب وكما الأنمي. شخصیات تحریك وكیفیة                   الأنمي

سكراتشیًا ثلاثین من أكثر ضم فریقًا نانسي نظمت والنصائح!“ الإرشاد من قلیلاً إلا یحتاجون لا والذین مذهلة أنمي                    قدرات

تعلیق و1600 مشروعًا 250 من أكثر الاستدیو حوى أشهر بضعة وخلال الاستدیو، محتوى على الإشراف في                  للمساعدة

 و1500 متابع.

 استديو الملاحظات

لاحظت ولكنها تشاركها. التي سكراتش مشاریع على والمقترحات للتعلیقات تلقیها ربیعًا عشر الأربعة ذات إلیزابیلا                 أحبت

المجتمع ویغادروا بالإحباط الناس یشعر أن وخشیت تعلیقات، أي تتلقى تكن لم سكراتش موقع على المشاریع بعض                   أن

على الحصول یریدون الذین السكراتشیین وصل الفكرة كانت الملاحظات: استدیو إطلاق إیزابیلا قررت لذلك ذلك.                 جراء

على التعلیق الناس ”یستطیع قائلةً: الأمر إیزابیلا وضحت بتقدیمها. یستمتعون الذین بأولئك مشاریعهم على                تعقیبات

مجتمع وجود من الناس یستفید أن بالسعادة یشعرني لأمر إنه لتحسینها… الممكنة السبل أو فیها أحبوه ما ومشاركة                    المشاریع
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المشاریع وإعطاء الاستدیو على للإشراف شخصًا ستین من أكثر سجل أیام بضعة خلال كهذا.“ مذهل                 افتراضي

 ملاحظاتهم.

 الخدمات الاستشارية

تُظهر المیلاد بعید تهنئة بطاقة هنا] ​مایرد [سندعوها MyRedNeptune صنعتها التي الأولى المشاریع أحد                كان

الشخصیات بإنشاء خصوصًا استمتعت أنها مایرد اكتشفت موسیقیة. آلات تعزف التي المتحركة الأیائل من                مجموعةً

وفي الكائنات. سوى شیئًا یحتوي لا سكراتش مشروع أنشأت ولذلك سكراتش)، في كائنات تسمى (والتي                 المتحركة

الخاصة—أو مشاریعهم في الكائنات تلك استخدام على السكراتشیین مایرد حثت المشروع على تركتها التي                الملاحظات

لفهد متحركًا رسمًا مایرد صنعت وهكذا لفهد، متحركًا رسمًا السكراتشیین أحد طلب الأمر. لزم إذا أخرى كائنات طلب                    حتى

متحركًا رسمًا كارل اسمه آخر لسكراتشي صنعت كما الإنترنت. على وجدته جیوغرافیك ناشونال من فیدیو على                  اعتمادًا

صنعته التي الكیفیة عن مایرد بسؤال ذلك أتبع ولكنه الجدید، الكائن على لحصوله ممتنًا كارل كان الجناحین. خافق                    لطائر

اتبعتها التي العملیة ل یفصِّ سكراتش مشروع لذلك استجابةً مایرد شاركت بنفسه. المتحركة كائناته بصنع البدء أراد لأنه                   بها

 لإنشاء الرسم المتحرك للطائر.

بعضهم مع الناشئة یتفاعل أن توقعنا ولذلك صریح، بشكل التعاون لیدعم سكراتش موقع تي آي إم جامعة في فریقنا م                     صمَّ

أشكاله. وتنوع سكراتش موقع على التعاون بمستوى (ونبتهج) ننبهر نزال ما ولكننا سكراتش. موقع في معًا ویعملوا                   البعض

إبداع أقارب لا أني أجد فإني الإنترنت قبل ما عصر في ترعرعت أنني فبما شخصیًا، أنا أنبهر أزال ما الأقل، على                       أو

سكراتش. مجتمع في الأطفال إبداع أُقاربَ حتى التعاون—أو من جدیدة أشكال توقُّع) (أو تطویر في تي آي إم في                     طلابي

إن وذلك والتعاون، بالمشاركة عبرها یقومون التي الأشكال في إبداعًا أكثر ستصبح الأطفال من القادمة الأجیال أن                   أتوقع

 وفرنا لهم الأدوات والدعم والفرص المناسبة للقیام بذلك.

 التعليم

Peter F. Draucker Award for الربحي غیر للابتكار دركر معهد بجائزة 1997 عام الحاسوب نادي                 فاز

النادي. في أعضاء مع مقابلات یبرز مرئیًا تسجیلاً دركر معهد أنتج الجائزة من وكجزء .Nonprofit Innovation                

Lorraine ماغرث بلورین احتكاكه من تعلمه ما مقدار عن الأوائل، النادي أعضاء من واحد وهو فرانسیسكو،                  تحدث

ومرحون ظرفاء إنهم الإثارة. في غایة المشرفین مع ”العمل فرانسیسكو: قال النادي. مشرفات إحدى وهي Magrath                

أكبر بود تشعر فإنك المشرف مع أما ذاك. افعل هذا، افعل بإخبارك: إلا یقومون لا المعلمون كالمعلمین. لیسوا إنهم                     أیضًا.

باستخدام مشاریع إنشائه أثناء والنصح الإرشاد لورین وفرت كیف واصفًا فرانسیسكو تابع ثم معه.“ للحدیث أكبر                  وبارتیاح

لعبته الذي المهم الدور فرانسیسكو یصف عندما أتبسم الفیدیو فیها أشاهد مرة كل في وبریمییر. فوتوشوب مثل                   برمجیات

الأول، النادي بدأنا عندما إلیه نطمح كنا ما بالضبط ذلك كان لقد الحاسوب. نادي في خاضها التي التعلم تجارب في                      لورین

فیها أسمع مرة كل في أستاء فإني أخرى ناحیة ومن الحاسوب. نادي منهجیة في جوهریًا مكونًا البدایة منذ الإرشاد رأینا                      إذ
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كانت بما أفكر أن بالحزن یشعرني لأمر إنه ذاك.“ افعل هذا، افعل بإخبارك: إلا یقومون لا ”المعلمون یقول:                    فرانسیسكو

 علیه تجربة فرانسیسكو مع المعلمین والتي جعلته یفكر حیالهم بهذا الشكل.
1

فإنهم المدرسة إلى الأطفال یذهب عندما الكثیرون. إیاها یشاركه والمعلمین التعلیم حیال فرانسیسكو آراء أن له یؤسف                   مما

كان وكما معرفته“). علیك ینبغي ما (”إلیك للمعلومات وإیصال ذاك“) افعل هذا، (”افعل للتعلیمات كإلقاء التعلیم                  یَخبرون

یسوق لذلك، إضافةً المتعلمین. من لكثیر مثبطًا یكون أن یمكن التعلیم في الأسلوب هذا فإن فرانسیسكو، تعلیقات من                    ظاهرًا

بدل التقلید إلى بهم یؤدي ما وهذا الیوم، عالم في الأهمیة بالغ الإبداعي التجریب أنواع عن بعیدًا المتعلمین التوجه                     هذا

عام تایمز نیویورك صحیفة في مقال في المشكلة هذه Allison Gopnik غوبنك ألیسون النفس عالمة ناقشت                  الابتكار.

بدل الكبار به یقوم ما باستنساخ ببساطة یقوموا لأن بكثیر میلاً أكثر فإنهم سون، یُدَرَّ أنهم الأطفال یرى ”عندما :2016                   

محددةً طریقةً یریهم عندما المعلم أن مفادها نتیجة إلى للغایة منطقي بشكل یصلون الأطفال أن یبدو جدید… شيء                    إنشاء

 للقیام بأمر ما، فلا بد أن تلك إذن هي الطریقة الصحیحة ولا طائل من تجریب شيء جدید.“

ما كبیرة. مشاكل من تعاني والتعلیمات، المعلومات إیصال على والقائمة التعلیم، في التقلیدیة الاستراتیجیة أن الواضح                  من

شيء كل إدراك ویمكنهم بفطرتهم فضولیون الأطفال أن زاعمین تمامًا، النقیض الطرف إلى البعض یذهب إذن؟                  البدیل

الأبد إلى تسلبه فإنك أمرًا الطفل تعلم ”عندما الشهیرة: Jean Piaget بیاجیه جان مقولة إلى یشیرون ما وعادةً                    بمفردهم.

تركهم ببساطة هي التعلم على الأطفال لمساعدة المثلى الطریقة بأن المقولة هذه الناس بعض یفسر بنفسه.“ استكشافه                   فرصة

 وشأنهم.

المعلومات إیصال الأول: الخیار طرفیها. بین توسط لا كثنائیة الأحیان من كثیر في التعلیم استراتیجیات إلى                  یُنظر

الحاسوب نادي في عملهم الجدد المشرفون یباشر عندما وحدهم. لیتعلموا وشأنهم الأطفال ترك الثاني: الخیار                 والتعلیمات.

في معلمین كانوا لو كما التصرف الجدد المشرفین بعض یحاول إذ الطرفین. هذین أقصى من نماذج نرى ما عادةً                     فإننا

یطلب عندما إلا یتدخلون ولا بعیدًا الآخرون یقف فیما النادي؛ أعضاء بتدریس فیقومون التقلیدیة، المدرسیة                 الصفوف

 أعضاء النادي منهم المساعدة بشكل صریح.

فهم تطویر على والمشرفین الطاقم مساعدة هو جدید حاسوب نادي إعداد في التحدیات أكبر من واحدًا إن الأمر، واقع                     في

یتضمن جید بشكل بالتعلیم القیام فإن الأمر، أرى وكما الجانبین. أحد إلى یتطرفون لا بحیث التعلم لعملیة وتنوعًا توازنًا                     أكثر

بانسیابیة یتحركون الجیدین والمشرفین المعلمین إن التعلم. على الآخرین مساعدة إلى تهدف كلها مختلفة، أدوار عدة                  لعب

 بین أدوار المحفز والمستشار والرابط والمتعاون:

والمشرفین● المعلمین فإن مماثل بشكل كیمیائیًا. تفاعلاً تسرع التي ”الشرارة“ المحفز یوفر الكیمیاء، في                المحفِّز:

قد المعلم فإن ما، مشروع من مبكرة مرحلة في عاجزًا المتعلم یقف عندما التعلم. عملیة تسرع التي الشرارة یوفروا أن                      یمكن

هذه المعلم لیوفر المثلى الطریقة تكون ما عادةً فعله. یمكن عما فكرةً وتعطیه خیاله لتقدح مشاریع من نماذج علیه                     یعرض

الفكرة؟“ هذه إلى توصلت ”كیف مثل أسئلة طرح على الحاسوب نوادي في المشرفین نشجع الأسئلة. یطرح أن هي                    الشرارة

1
  رابط الوصول للفیدیو على موقع المیدیالاب، ویظهر فیه فرانسیسكو متحدثًا حوالي الدقیقة الثامنة:

https://www.media.mit.edu/videos/088-computer-clubhouse-drucker-award-1997/ 
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كان الذي ”ما أو لتغیره؟“ كنت الذي فما مشروعك من واحد جزء تغییر بوسعك كان ”لو أو حدث؟“ هذا أن ترى ”لماذا                        أو

في الفعال العنصر یبقى المتعلم ولكن التفكر، أو الاستكشاف یحفز أن المشرف أو للمعلم یمكن لدهشتك؟“ إثارةً                   الأشد

 المعادلة والمسؤول عن النشاط.

یعتلي● الذي الواعظ ولیس بجوارك یقف الذي المرشد یكون أن ینبغي المعلم فإن قدیمة لمقولة وفقًا                  المستشار:

بعض إلى النظر یمكن مختلفة. أشكال بعدة مستشارین أو مرشدین یكونوا أن الحاسوب نادي لمشرفي یمكن                  المنبر.

المستشار دور فیؤدي الآخر البعض أما الجدیدة. التقنیات استخدام حول النصح یقدمون تقنیین كمستشارین                المشرفین

بعض وفي مشاریع. إلى تتحول حتى مستمر بشكل وتحسینها أفكارهم تطویر على النادي أعضاء یساعد الذي                  الإبداعي

كل وفي إحباطاتهم. مع والتعاملِ شكوكهم على التغلب على الأعضاء مساعدین العاطفي، الدعم المشرفون یوفر                 الأحیان

إلى والتوصل به القیام النادي أعضاء یحاول ما فهم وإنما الإجابات“، ”تقدیم أو الدروس“ ”تلقین لیس الهدف فإن                    الأحوال،

 الشكل الأمثل لدعمهم.

عملهم● من مهم فجزء لذا یحتاجونه. الذي الدعم بكل المتعلمین تزوید وحدهم والمشرفین للمعلمین یمكن لا                  الرابط:

Jackie Gonzales غونزالس جاكي كانت ومنهم. معهم والتعلم معهم العمل یمكنهم آخرین بأشخاص المتعلمین ربط                هو

”الیوم وتقول: ببعضهم، النادي أعضاء لربط مستمر تطلع في بوسطن، في الرئیس الحاسوب لنادي منسقة ثم كمشرفة ،                  

في مساعدةً یحتاج عضوًا لمحت إن البعض. بعضهم یساعدون الشبان جعل فیه أستطیع الذي الیوم هو لي بالنسبة                    الجید

إن العون. ید تقدیم یستطیع النادي أعضاء من آخر عضو عن سأبحث فإني علیه یعمل مشروع أجل من فوتوشوب                     برنامج

 هدفي هو خلق مجتمع یسوده التعلم المشترك.“

العمل● على المشرفین نشجع أننا إذ النادي، لشبان والنصح الدعم بتوفیر ببساطة النادي مشرفو یكتفي لا                  المتعاون:

الدراسات مرحلة في بوسطن جامعة من طالبان قرر المثال، سبیل على للمشاركة. الشبان ودعوة الخاصة مشاریعهم                  على

یبدو أن دون أیام لعدة وحدهما یعملان كانا المنطقة. في الحاسوب نادي في جدید روبوتي مشروع على العمل یبدأا أن                      العلیا

أحدهم فقرر الشبان، بعض لذلك تنبه بالاتضاح المشروع ملامح بدأت عندما ولكن یفعلانه. بما اهتمام الشبان من أي                    على

من صغیر فریق كان شهر بعد البرمجة. لتعلم فرصةً المشروع في آخر ورأى الروبوت، أعلى تثبیته یمكن جدید مكوّن                     بناء

كان فیما یوم، كل المشروع على ویعملون كامل بشكل مشاركین الشبان بعض كان روبوتات. عدة على یعمل                   الشبان

من مختلفة لمجموعة العملیة سمحت محدودة. لأوقات المشروع فریق إلى منضمین لآخر، حین من یشاركون                 آخرون

 الناشئة بالمساهمة بدرجات متفاوتة وفي أوقات مختلفة.

النادي في طویلاً وقتًا المراهقون یمضي فعندما والتعلم. التعلیم بین الفاصلة الحدود نزیل أن الحاسوب نادي في دومًا                    نحاول

مع وتجاربهم خبراتهم یشاركوا كأن المشرفین، مسؤولیات تحمل على نشجعهم فإننا النادي ثقافة في اندماجًا أكثر                  ویصبحون

بمرور النادي أعضاء یتعلم أن نأمل النادي. في والتقنیات والأنشطة بالأفكار الجدد القادمین فوا ویعرِّ الآخرین                 الأعضاء

یتابعون فیما التعلم على الآخرین مساعدین المجتمع، في ومتعاونین ورابطین ومستشارین كمحفِّزین یتصرفون كیف                الوقت

 في الوقت نفسه مسار التعلم الخاص بهم.

فحسب، مصلحتهم أجل من الحیاة—لیس مدى كمتعلمین أنفسهم رؤیة على البالغین المشرفین نشجع نفسه الوقت في أننا                   كما

خلال ومن جیدین، كمتعلمین ینموا أن على النشء مساعدة هي النادي في العلیا أولویاتنا فأحد أیضًا. للناشئة كقدوة                    وإنما
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الخاصة التعلم عملیة في تطبیقها یسعهم استراتیجیات منهم یتعلموا أن للنشء یمكن بالتعلم البالغین المشرفین لقیام                  مراقبتهم

بالارتیاح المشرفون فیها یشعر بیئة خلق النادي في نحاول ولكننا یجهلون، ما إخفاء الأحیان من كثیر في الكبار یحاول                     بهم.

لاحتراف المتطلعین أن فكما جدیدة. أمور تعلم في استراتیجیاتهم عن بانفتاح فیها ویتحدثون یعرفون، لا بما الإقرار                   حیال

حاذقین متعلمین مراقبة فرصة النادي في للنشء تتاح أن نرید فإننا محترفین، نجارین ید على التتلمذ عبر یتعلمون                    النجارة

 والعمل معهم.

الحاسوب، بنادي خاصًا لیس والمتعاونین والرابطین والمستشارین المحفزین بخصوص وضحته الذي الإطار              إن

على الافتراضیة المجتمعات إلى المدرسیة الصفوف من التعلم، بیئات مختلف في تطبیقها یمكن نفسها                فالاستراتیجیات

مدرسین إلى المتعلمین وصول إمكانیة تزاید مع المعلمین إلى الحاجة من الحدیثة التقانات تقلل أن البعض یتوقع                   الإنترنت.

بشكل المعلمین عدد من الحدیثة التقانات تزید أن العكس: أتوقع لكنني الحاجة. عند النصح تقدیم یمكنهم                  محوسبین

معلمین، یصبحوا أن للجمیع یمكن سكراتش، مثل افتراضي مجتمع في الصحیح. بالشكل بالتعلیم فكرنا لو                 كبیر—فیما

 متصرفین كمحفزین ومستشارین ورابطین ومتعاونین مع الأعضاء الآخرین في المجتمع.
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